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 (при наличии);
иные известные сведения, представляющие интерес для разбирательства по существу;
подпись уведомителя;
дата составления уведомления.
6. Работодатель рассматривает уведомление и передает его должностному лицу, ответственному за противодействие коррупции в МБОУ «Средняя общеобразовательная школа №46» г. Калуги, для регистрации в журнале регистрации и учета уведомлений о фактах обращения в целях склонения работников к совершению коррупционных правонарушений (далее – журнал) в день получения уведомления. 
Анонимные уведомления передаются вышеуказанному должностному лицу для сведения. 
Анонимные уведомления регистрируются в журнале, но к рассмотрению не принимаются.
7. Проверка сведений, содержащихся в уведомлении, проводится в течение пятнадцати рабочих дней со дня регистрации уведомления.
8. С целью организации проверки работодатель в течение трех рабочих дней создает комиссию по проверке факта обращения в целях склонения работника к совершению коррупционных правонарушений (далее – комиссия).
9. Персональный состав комиссии назначается МБОУ «Средняя общеобразовательная школа №46» г. Калуги и утверждается приказом по организации.
10. В ходе проверки должны быть установлены:
причины и условия, которые способствовали обращению лица к работнику организации с целью склонения его к совершению коррупционных правонарушений;
действия (бездействие) работника, к незаконному исполнению которых его пытались склонить.
11. Результаты проверки комиссия представляет директору школы в форме письменного заключения в трехдневный срок со дня окончания проверки.
12. В заключении указываются:
состав комиссии;
сроки проведения проверки;
составитель уведомления и обстоятельства, послужившие основанием для проведения проверки;
подтверждение достоверности (либо опровержение) факта, послужившего основанием для составления уведомления;
причины и обстоятельства, способствовавшие обращению в целях склонения работника организации к совершению коррупционных правонарушений;
13. В случае подтверждения наличия факта обращения в целях склонения работника МБОУ «Средняя общеобразовательная школа №46» г. Калуги к совершению коррупционных правонарушений комиссией в заключение выносятся рекомендации работодателю по применению мер по недопущению коррупционного правонарушения. Директором МБОУ «Средняя общеобразовательная школа №46» г. Калуги принимается решение о передаче информации в органы прокуратуры.
14. В случае если факт обращения в целях склонения работника МБОУ «Средняя общеобразовательная школа №46» г. Калуги к совершению коррупционных правонарушений не подтвердился, но в ходе проведенной проверки выявились признаки нарушений требований к служебному поведению либо конфликта интересов, материалы, собранные в ходе проверки, а также заключение передаются директору МБОУ «Средняя общеобразовательная школа №46» г. Калуги для принятия решения о применении дисциплинарного взыскания в течение двух рабочих дней после завершения проверки.


Приложение №1

Форма журнала регистрации и учета уведомлений о фактах обращения 
в целях склонения работников к совершению коррупционных правонарушений
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COI'NTACOBAHO YTBEPXJIAIO

TIpencenarens mpoQcOIO3HOIO KOMUTETa JHupexrop MBOY «Cpennsist
Cempanosa 11.B. obuieoGpasosarenbHas mkoina Ned6» r.
: ’ Kamyru
2 bouaes B.A.

ka3 Ne 171 ot 01.11.2016)

MOJIOKEHUE
00 mHhOpPMHPOBAHHN PaGOTHHKAMI PAGOTOAATE/ISI 0 CIYUASX CKIOHEHHS HX K
COBEPIIEHHI0 KOPPYIIHOHHBIX HADYIEHHIT I IOPSAKE PACCMOTPEHHSI TAKAX COO0IIeHHIT B
MBOY «Cpenusisi 0dmeodpazosareapnas mxouaa Ned6» r. Kaayrn

1. Hacrosmee Ilonoxenue onpeienseT MOpsIoK HHPOPMHpPOBaHHS paboTomaTess
pabotaukamu MBOY «Cpennsis obmeobpaszoparenshas mKosia Ne46y» r. Kamyrn o ciygasx
CKJIOHEHHs PaOOTHUKOB K COBEPIICHHIO KOPPYIIIIHOHHBIX HAPYIICHHIA.

2. B nensax Hacrosiero ITo10KeH s HCIIONB3YIOTCS CIIEIYIOLIME OHSTHS:

PaGorHuku opranusanuy - (GpE3MYECKHe JMIA, COCTOSIINE ¢ OpraHu3alueil B TPYI0BBIX
OTHONICHUSAX Ha OCHOBAHUM TPYJIO0BOI'O JOIOBOPA;

yBEJIOMJIEHHE - COOOLIeHHE PaGOTHHKA OpraHu3allii 00 OOpallleHHM K HeMy B LENsX
CKIIOHEHHs! K COBEPIICHUIO KOPPYIIMOHHBIX [IPABOHAPYIICHHI;

WHBIC TOHATHS, HCIOJIb3yeMble B HacTosmeM I[1070KeHHH, IPHMCHSIOTCS B TOM XKe
3Hayenuu, 4ro u B DejepaibHom 3akone or 25 jexabps 2014 roma Ne273-03 «O
NPOTHBOAEHCTBUM KOPPYTIIIHH».

3. Paborruky o0s3aHbl HHYOPMHEpPOBATH paboTonarels 000 Beex clydasx oOpalueHus K
HHM JIHII B IEJISX CKIOHEHHS HX K COBEPIICHHIO KOPPYIIIHOHHBIX IPABOHAPYIICHHIA.

4. B ciywae nocrymenus k padornuky MBOY «Cpensia o6meoGpaszosaresibHas mKoia
Ned6y r. Kanyru ofpameHus B LeMSX CKJIOHCHHS K COBEPIICHUIO KOPPYHIIHOHHBIX
[paBOHAPYIICHMI yKa3aHHbII pabOTHHK 00s3aH HE3aMEUIHTENBHO YCTHO —YBEIOMUTD
paboronarens. B Teuenne omHoro paGouero amus pabOTHHK 00i3aH HAIPaBHTH paboTOJATEIIO
YBEJIOMJICHHE B ITHCEMEHHOIT (hopyme.

IIpu HEBO3MOXHOCTH HAIPAaBHTH YBCIOMICHHE B YKA3aHHBIN cpok (B ciydae GosesHH,
KOMaH/IHPOBKH, OTITYCKa M T.J1.) pabOTHUK HampapiiseT paboToNaTelio yBeJIOMICHHE B TeUCHHE
OJIHOTO paGoyero /Hs nocie HpubbITHs Ha padoyee MecTo.

5. B yBeNIOMICHHH JIOJKHBI COJCPIKATBCS CIEIYIOIINE CBEICHHS:

GbaMuIMs, WMs, OTYECTBO YBCAOMHMTCNS, KOHTAKTHBIA TeaeOH. a TakKe HHast
ﬂHCbOpMauﬂﬂ, KOTOpasi, 10 MHECHHUIO YBCIOMUTE/1s, IOMOKET YCTAHOBUTDL C HUM KOHTAKT;

3aHUMaeMas JI0JKHOCTD;

00CTOATENBCTBA, IIPM KOTOPHIX IPOM3OLLIO OOpalleHHe B LEMAX CKIOHEHHS K
COBEPIIEHHIO KOPPYIIMOHHBIX IPABOHAPYIICHHUI;

M3BECTHBIE CBeleHMs O juue (Qu3uueckoM MIM IOPUIMYECKOM), BBICTYNMBILIEM C
o0palieHneM B LeJISX CKIOHEHHS K COBEPLICHHIO KOPPYILMOHHLIX IIPABOHAPYICHHIT;

H3JI03KEHHE CYTH 00pallleHus (J1aTa i MecTo 00palleH s, K COBEPIICHUIO KAKOr0 ICHCTBUS
(Ge3zielicTBUS) NPOMCXOUT CKIIOHEHHE, NIPEIUIOKEHHAS BBIT0J1a, IIPEJII0J1araeMble OCICICTBHS,
HHBIE 00CTOSTENILCTBA OOPAIICHHS);

CBEJICHHS! O JIMIAX, HMEIOIMX OTHOIICHIE K TAHHOMY JIe/Iy, H CBHCTE/ISX, €CIIH TAaKOBBIE
HMEIOTCS;

cBeleHHs 00 HH(OPMHUPOBAHMH OPraHOB IPOKYPATYPhl MM APYIHX TOCYJapPCTBEHHBIX
OpranoB 06 00pALIEHHH B EIAX CKIOHCHHS K COBEPLICHUIO KOPPYIIHOHHBIX IPABOHAPYIICHHH




